
Conseil Scientifique

Vendredi 10 octobre 2025
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Ordre du jour

• Informations générales

• Suivi des docteurs (enquêtes OVE)

• Le point sur les contrats doctoraux 2025

• Budget de l’ED 355

• Le point sur la formation doctorale

• Questions diverses
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INFORMATIONS 
GÉNÉRALES
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- Equipe administrative de l’ED:

Madame Valérie MARTIN, gestionnaire de scolarité, a pris ses fonctions à temps plein depuis le 
29 septembre.

- Conseil de l’ED : 
Election de deux représentants des doctorant.e.s en juillet : Appoline HACQUET 

(MESOPOLHIS) et Maxime HENNINGER (IDEAS)
Véronique FRANCOIS a fait part à la direction de l’ED, par un courrier envoyé le 19 

septembre, de sa volonté de démissionner.     Élections pour pourvoir un siège représentant 
HDR des laboratoires à prévoir en janvier 2026

- Nouveau cadrage du collège doctoral concernant les rattachements individuels aux ED 
Demande de rattachement de Raphaël SPINA (historien, Ecole de l’Air): à la suite de la 

discussion tenue dans le cadre du conseil, un message a été envoyé à Raphaël Spina le 16 
octobre pour lui indiquer le souhait émis par le conseil que l'inscription potentielle de 
doctorants historiens sous sa direction se place dans le cadre d'une codirection avec un 
membre d'un laboratoire d'AMU rattaché à l'ED 355 afin de garantir l'environnement 
scientifique du doctorant. Il a accepté cette condition. Sa demande de rattachement sera 
examinée lors du prochain conseil.

- Lettres d’engagement auprès des instituts d’AMU (campagne en cours): JustiCité et 
DIEGESIS (récits dans le soin et en santé-Nicolas Boileau)

- Campagne de qualification CNU : 3 novembre-15 décembre 2025
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SUIVI DES DOCTEURS-
ENQUETES OVE
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3 enquêtes d’insertion professionnelle 
des docteurs ont été menées pour les 
promotions 2019, 2021 et 2023
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Promotion 2021
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Promotion 2023
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LE POINT SUR LES 
CONTRATS DOCTORAUX 
2025
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Nombre et types de contrats obtenus 
en 2025:

- 10 contrats AMU « classique » 

- 2 contrats ENS (TELEMMe, IREMAM)
- 2 contrats partenariat SHS AMU-Ecoles françaises à 
l’étranger : EfR et Casa de Velázquez (CCJ, TELEMMe)
- 1 contrat fléché IFAO-MSR/AMU (IREMAM)
- 1 contrat inter ED en rattachement principal 
(TELEMMe) et 2 en rattachement secondaire (ED 354 
TELEMMe et ED 251 CCJ)
- 5 contrats SCHADOC (LAMPEA, CEREGE, TELEMMe)
- 1 contrat CNRS (LAMPEA)

+ 1 prolongation de 8 mois pour un contrat doctoral handicap
Le point sur les contrats CIFRE sera fait lors d’un prochain conseil.
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LE BUDGET DE L’ED 

355

	



Répartition des dépenses
La discussion souligne le caractère très économe de l’ED, qui n’a effectué aucune dépense d’équipement et a 
orienté l’essentiel de ses dépenses sur l’accompagnement des doctorants. Les membres du conseil suggèrent de 
demander une augmentation du budget alloué à l’ED pour atteindre les 20000€ en 2026. Des pistes sont 
suggérées pour ce qui concerne le renouvellement des postes informatiques de la salle des formations.
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LE POINT SUR LA 

FORMATION DOCTORALE

	



Bilan de la formation doctorale DFD
2023-2024
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La discussion suggère de penser à mettre en place une formation sur l’IA en SHS ainsi que des
formations aux logiciels d’analyse textuelle. Il est décidé que la réunion des encadrants sera
élargie, en 2026, aux membres du conseil et portera sur le thème de la durée de la thèse.

27


