
88,9% 62,5% ayant trouvé un emploi directement
après la soutenance.

Situation au 1er mars 2019

► Que deviennent les docteur·s d'AMU 1 an après l'obtention du doctorat ?



Femme Homme


59,6%

Pourcentage


40,4%

Pourcentage

39
ans

%

Financement dédié 42,6%

Salarié 38,3%

Aucun financement 19,1%

Etrangère

Fançaise

 27,7%
Pourcentage

 72,3%
Pourcentage

Taux d'insertion* professionnelle des docteur·e·s

1 968 €

44,7%

7,9%

23,7%

23,7%

Région Sud

Région parisienne

Ailleurs en France

Etranger

30,8%

17,9%

30,8%

2,6%

17,9%

0,0%

0,0%

Fonctionnaire

CDI

CDD hors ATER**

Prof. libérale, indep., etc.

Post-Doc / ATER

Autre

Vacataire

Ces résultats sont issus de l'enquête d'insertion professionnelle conduite en mars 2019 auprès des docteur·e·s 2017. Cette enquête a été réalisée par l'OVE d'Aix Marseille Université. Cette
fiche décrit la situation des docteur·e·s actifs 1 an après l'obtention du doctorat. Les graphiques n'affichent pas les non-réponses. 

► Age moyen (à la
date de l'enquête)

Profil des répondant·e·s

Promotion 2017

► Genre

► Nationalité

Domaine : Art, Lettres, Langues et Sciences Humaines

 ► Statut durant le doctorat

ED 355 - Espaces cultures sociétés

► Qualification CNU (Conseil National des
Universités)

*  Le taux d’insertion a été calculé comme suit : (nombre des répondant·e·s en emploi) / (nombre des répondant·e·s en emploi + nombre des répondant·e·s en recherche d’emploi)
x100.

dont

► 59 diplômé·e·s enquêté·e·s    |    47 répondant·e·s    |    Taux de réponse :  79,7 %    |    40 répondant·e·s en situation d'emploi

55,0%

2,5%

27,5%

15,0%

Recherche / Ens.sup (public)

Recherche / R&D (privé)

Hors recherche (public)

Hors recherche, R&D (privé)

Les caractéristiques de l'emploi

► Salaire net mensuel moyen

► Type de contrat

(emplois à temps plein, relevant du droit français)

► Localisation des emplois

82,5%

5,0%

12,5%

Cadre

Prof. intermediaire

Employé / ouvrier

L'emploi occupé correspond au domaine de la formation doctorale 

► Niveau de l'emploi

L'emploi occupé correspond au niveau dela formation doctorale

 75,0%
Pourcentage



 52,5%
Pourcentage

26

 23
Effectif



docteur·e·s ont obtenu une
ou plusieurs
qualification(s) CNU.

Au total, l'avaient présentée.

 60,0%
Pourcentage

Emploi ne
correspondant pas au
niveau de formation

Fin du contrat en
cours

 45,8%
Pourcentage

 41,7%
Pourcentage

Lien déclaré entre l'emploi et la formation doctorale

des docteur·e·s sont à la recherche d'un nouvel
emploi.

 ► Principales raisons de la
recherche d'un nouvel emploi : 



► Secteur de l'emploi
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** Attaché Temporaire d'Enseignement et de Recherche

http://sphinx-manage.univ-amu.fr/#
http://sphinx-manage.univ-amu.fr/#

